Zatacznik do Uchwaly Nr
Rady Miasta Szczecin
zdnia ....cocooeneenene 2021 r.

STATUT OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SZCZECINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

2. Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.
3. Osrodek moze postugiwac si¢ skrotem ,,ODN Szczecin”.

4. Siedziba O$rodka znajduje si¢ w Szczecinie, w budynku przy ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin, na
ktérym zarzad trwaly sprawuje Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechniczne;j
w Szczecinie.

5. Osrodek korzysta z pomieszczen budynku, o ktorym mowa w ust. 4, okreslonych w dokumencie
pn. Porozumienie o wspolpracy, zawartym miedzy dyrektorem Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie a dyrektorem Osrodka.

6. Osrodek uzywa pieczgei zawierajacej pelna nazwe: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Szczecinie oraz adres siedziby, kod pocztowy, miejscowo$¢, numer NIP i numer REGON.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Os$rodek jest Gmina Miasto Szczecin.
2. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
Szczegélowe cele i zadania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

§ 3. Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin oraz prowadzenie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli wramach — utworzonej przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty — sieci doradztwa metodycznego na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze
— wspieranie i promowanie nowych rozwigzan edukacyjnych.

§ 4. 1. Do zadan ODN Szczecin nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot iplacowek, ktorych wypelnienie jest badane przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, zgodnie zprzepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracownie programow nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikow 1wnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikow
o6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw iwnioskow znadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
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a) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata, w tym dyrektorow, ktorym po raz
pierwszy powierzono to stanowisko;

b) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodows;

¢) nauczycieli pelnigcych funkcj¢ opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami
oraz opracowania przez nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy
nauczyciela stazysty za okres stazu;

3) rozpoznawanie potrzeb ioczekiwan nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkdt iplacowek
o$wiatowych w zakresie doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego.

2. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie realizuje takze inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez Gming Miasto Szczecin.

§ 5. 1. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie realizuje zadania, o ktorych mowa w §4
ust. 1 i 2 niniejszego Statutu, poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly Iub placowki,
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;
b) ustalenie sposoboéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki;
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d) wspdlna oceng efektow iopracowanie wnioskow zrealizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane do§wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, wtym seminaridw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §4 ust. 112 niniejszego Statutu, Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie moze wspotpracowaé z innymi podmiotami, w szczego6lnosci
z: bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, uczelniami, innymi
publicznymi i niepublicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §4 wust. 112 niniejszego Statutu, Os$rodek
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie — Ww porozumieniu z organem prowadzacym — moze
realizowac¢ projekty iprogramy finansowane lub wspotfinansowane ze $rodkow krajowych lub
unijnych.

§ 6. Osrodek  Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie — na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli — moze prowadzic:

1) za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty — kursy kwalifikacyjne;

2) kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy, o ktorej mowa w §1 ust. 1 niniejszego Statutu.

§ 7. 1. Osrodek organizuje bezptatne wsparcie metodyczne idoskonalenie zawodowe dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek o§wiatowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osrodek moze organizowaé iprowadzi¢ odptatne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek o§wiatowych, w szczegdlnosci:
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1) kursy kwalifikacyjne i pedagogiczne, o ktorych mowa w § 6 niniejszego Statutu,

2) seminaria, wyklady, warsztaty i szkolenia prowadzone przez treneréw, coachéw, instruktorow,
edukatorow lub wyktadowcdw na podstawie umowy — zlecenia lub umowy o dzieto.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza organ prowadzacy w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie, o ktorej mowa w §1 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.

3. Dyrektor organizuje prace Os$rodka oraz odpowiada na caloksztalt jego dziatalnosci.
W szczegblnosei do jego zadan nalezy:

1) podejmowanie niezbednych dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej zmierzajacych do
funkcjonowania Osrodka na najwyzszym poziomie;

2) gospodarowanie mieniem Osrodka oraz zarzadzanie jego finansami;

3) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli 1ipracownikow niebedacych nauczycielami oraz wykonywanie uprawnien
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli-doradcow metodycznych inauczycieli—
konsultantow;

5) opiniowanie — na wniosek Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty — powierzenia
nauczycielowi zadan doradcy metodycznego, przedtuzenia powierzenia, a takze wnioskowanie
o cofnigcie nauczycielowi powierzenia zadan doradcy metodycznego;

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
7) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka;

8) przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia planu pracy Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Szczecinie na dany rok szkolny, po jego zaopiniowaniu przez
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, w terminie okreslonym w odrebnych przepisach;

9) przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia plandéw finansowych i sprawozdan
finansowych w terminach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) reprezentowanie Osrodka na zewnetrz;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 9. 1. Nauczyciele zatrunieni w O$rodku wylaniaja swego przedstawiciela do skladu komisji
konkursowej powotanej przez organ prowadzacy do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Osrodka.

2. Wytonienie przedstawiciela nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszo$cia glosow, na
zebraniu zwotanym przez dyrektora Osrodka.

§10. 1. W Osrodku — za zgoda organu prowadzacego — moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. Czynno$¢ powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora Osrodka dokonuje dyrektor
Osrodka po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

3. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych zprzydzialu czynnosci ikompetencji ustalonych przez
dyrektora Osrodka;
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2) zastgpowanie, w pelnym zakresie praw iobowigzkow, dyrektora Osrodka podczas jego
nieobecnosci.

§ 11. W przypadku nieutworzenia w O$rodku stanowiska wicedyrektora zastepstwo w czasie
nieobecnosci dyrektora Osrodka peini upowazniony przez niego nauczyciel-konsultant zatrudniony
w Osrodku.

§ 12. 1. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele—konsultanci;
2) nauczyciele—doradcy metodyczni;
3) specjalisci niebedacy nauczycielami;
4) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres zadan osob pracujacych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
314, okresla dyrektor Osrodka.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Zachodniopomorski Kurator O$wiaty,
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej
ten nauczyciel jest zatrudniony.

4. Do zadan nauczyciela—doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu ibadaniu efektéw procesu dydaktyczno—wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
5. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno—wychowawcza
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, o ktérej mowa
w §5 ust. 1 pkt 2 niniejszego Statutu.

6. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej umowy
oprace w Osrodku zawieranej na okres, na ktory zostaly mu powierzone zadania doradcy
metodycznego.

§ 13. 1. Ogolny stan zatrudnienia w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji Osrodka
przygotowany przez dyrektora Osrodka, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

§ 14. W Osrodku nie tworzy sie rady pedagogiczne;.

§ 15. 1. Osérodek prowadzi dziatalnos¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.

2. Godziny pracy Osrodka ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania OS$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

§ 16. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa iprowadzi samodzielng gospodarke finansowa oraz
materiatowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Osrodek jest finansowany z budzetu Gminy Miasto Szczecin.

3. Osrodek moze na swoja dziatalno$¢ pozyskiwac¢ rowniez srodki finansowe zinnych zrodet
zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ okreslona
w ustawie, o ktorej mowa mowa w §1 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5.
Tryb wprowadzania zmian w Statucie Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

§ 17. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Powodem wprowadzenia zmian do podjgtej 26 stycznia 2021 r. przez Rade Miasta Szczecin uchwaty w sprawie
wytgczenia Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie z Zachodniopomorskiego Centrum edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie (Uchwata Nr XXV/744/21) jest konieczno$¢ dostosowania zapisow statutu Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie do obowigzujacego prawa oswiatowego, zwlaszcza w kontekscie ustalenia
trybu wprowadzania zmian w statucie.

Zgodnie z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082) organ
prowadzacy moze z zespotu szkot 1 placowek wylaczyé szkole lub placowke, ktora wchodzita w jego sktad.
Wylaczenie placowki z zespotu szkot i placowek oznacza, ze placowka ta w okreslonym terminie stanie si¢
samodzielna jednostka budzetowa zarzadzang przez kierownika jednostki (dyrektora), ktory zostanie wyloniony
w drodze postgpowania konkursowego. Tak tez si¢ stalo w przypadku Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Szczecinie (ODN), ktory do 31 sierpnia 2021 r. wchodzil w sktad Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie (ZCEMiP).

Zgodnie z zapisem §3 Uchwaty Nr XXV/744/21 z dnia 26 stycznia 2021 r. statut ODN, jak i statut ZCEMiP, miat
by¢ dostosowany do zmian wynikajacych z podjetej uchwaly w trybie okreSlonym przepisami wyzej przytoczonej
ustawy. Tryb ten okresla, migdzy innymi, ze projekt statutu lub zmian do statutu przygotowuje rada pedagogiczna
szkoty, placowki lub zespotu szkdt i podejmuje w tej sprawie uchwale. W przypadku statutu ZCEMiP, dokument ten
— uchwalg rady pedagogicznej ZCEMiP — zostal zmieniony wylacznie w czgéci zawierajacej postanowienia
dotyczace ODN (usuni¢to te zapisy). W przypadku statutu ODN — przekopiowano zapisy dotyczace tej placowki
ze statutu ZCEMiP, zapominajac o konieczno$ci uwzglgdnienia w tym dokumencie przepiséw regulujacych tryb
wprowadzenia zmian w statucie. Z uwagi na to, ze w placowkach doskonalenia nauczycieli nie tworzy si¢ rady
pedagogicznej, a wigc tego organu, ktoremu  przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe nadaja kompetencje
do przygotowania i uchwalania nowego brzmienia statutu lub jego zmian, zaistniata potrzeba uzupetnienia zapiséw
statutu ODN o t¢ wlasnie kwesti¢. Dyrektor ODN, ktoremu z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Prezydent Miasta Szczecin
powierzyt te funkcje, zwrdcit rowniez uwagg, ze niektére zapisy statutu ODN sg mato precyzyjne, a sam statut nie do
konca odpowiada (w swej konstrukcji) aktualnym wymaganiom okreslonym dla tego typu dokumentu w §2 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. 2019 r. poz. 1045). Dlatego Dyrektor ODN — w zwigzku z brakiem okreslenia w statucie ODN trybu
wprowadzenia zmian do tego dokumentu — zwrocit si¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie nowego
brzmienia statutowi ODN. W opinii radcy prawnego Urzedu Miasta Szczecin zadanie to mozna wykonaé, przyjmujac
jeden z dwoch mozliwych wariantow:

1) poprzez zmiang Uchwaty Nr XXV/744/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 stycznia 2021 r. albo
2) poprzez nadanie ODN nowego statutu przez Rade Miasta Szczecin w drodze odrebnej uchwaty, mimo ze O$rodek

Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie nie jest nowo utworzong placowka.

Przedtozony projekt uchwaly zostal przygotowany w oparciu o pierwszy wariant i co najwazniejsze — zachowano
kompetencje Rady Miasta Szczecin do uchwalania nowego brzmienia statutu lub zmian do statutu ODN z racji braku
wylonienia w przepisach prawa oswiatowego organu stanowigcego, wewnatrz placowki doskonalenia nauczycieli,
ktory — w kontekscie uchwalania zmian w statucie — miatby takie kompetencje, jakie — w przypadku szkot 1 innych
placowek oswiatowych — posiada rada pedagogiczna.
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